GUVERNUL ROMANIE]

HOTARARE

pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea examenului de promovare
pentru obtinerea gradclor profesionale de cercetare-dezvoltare din organizatiile de

cercefare

In temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicatd, i al art. 22 alin. (4) din Legea

nr. 183/2024 privind statutul personatului de cercetare, dezvoltare si inovare,
Guvernul Rominiei adopta prezenta hotirire:

Art. 1. — (1) Se aprobd Normele metodologice privind organizarea examenului de
promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din organizatiile de
cercetare, in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (4) din Legea nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, previizute in anexa care face parte integranti din
prezenta hotirire.

(@) in termen de 60 de zile de la data intedrii in vigoare a prezentei hotdrdri, in baza
prevederilor art. 18 atin. (3) din Legea nr. 183/2024, organizatiile de cercetare elaboreazi propriul
regulament de promovare pe posturi corespunzitoare gradelor profesionale ale personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare. Regulamentul este aprobat in conformitate cu prevederile art. 18
alin. (3) din Legea nr. 183/2024.

Art. 2. — (1) Concursurile de incadrare pe functii si grade profesionale a personalului de

cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, aflate in desfisurare la data intrérii



in vigoare a prezentei hotdrdri, se finalizeazd in baza prevederilor aplicabile la data organizarii
acestora.

(2) Rezultatele examenelor de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare din organizatiile de cercetare se aprobd de consiliul stiintific. senatul universitar,
Prezidiul Academiei Roméne sau de consiliul previzut la art. 65 din Legea 183/2024, dupi caz.

Art. 3. — Prezenta hotdrire intri in vigoare la 30 de zile de la data publicirii in Monitorul

Oficial al Roméniei, Partea 1.

PRIM-MINISTRU,
Ton-Marcel CIOLACU




ANEXA
Normele metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea

gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din organizatiile de cercetare

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale
Art. 1.
(1) Prin procesul de promovare in cariera stiintifica se asigura evolutia in cariersi a personalului
de cercetare, dezvoltare si inovare, denumit in continuare personal CDI, angajat intr-o
organizatiei de cercetare, prin dobandirea gradului profesional imediat superior si an gajarea pe
postul aferent acestuia.
(2) Promovarea in grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare in organizatiile de
cercetare, aga cum sunt reglementate de prevederile ari. 7 si 8 din Ordonanta Guvernului nr.
57/2002 privind cercetarea gtiintifica si dezvoltarea tehnologicd, aprobati cu modificri si
completdri prin Legea nr. 324/2003, cu modificdrile si completirile ulterioare, se realizeazi
prin examen.
(3) Promovarea in carierd pe grade profesionale a personalului CDI, deja incadrat pe posturi
in organizatiile de cercetare, se face prin transformarea postului ocupat intr-un post imediat
supertor celui ocupat, corespunzator gradului profesional obtinut prin examen, in conformitate
cu prevederile art. 13 alin. (10) si (11) si prevederilor art. 19 alin. (3) din Legea nr. 183/2024
privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.
(4) Organizarea examenului de promovare este responsabilitatea organizatiei de cercetare, in
conformitate cu prevederile art. 19 alin. (2) din Legea nr. 183/2024 si prezentele norme
metodologice.
(3) Examenul de promovare se organizeazi la decizia conducerii organizatiei de cercetare in
conditiile alin. (4), ca urmare a solicitdrii persoanei care indeplineste standardele minimale
prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 si standardele suplimentare previzute la
art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024, numite standarde proprii ale organizatiei de cercetare,
dupd caz, precum si celelalte conditii necesare pentru nscrierea la examen, in conformitate cu
prevederile art. 13 alin. (10) i (11) din Legea nr. 183/2024.
(6) Standardele proprii ale organizatiei de cercetare. previizute la art. 13 alin. (3) din Legea nr.

183/2024, sunt stabilite de organizatia de cercetare, In conformitate cu prevederile art. 18 alin.




(3) din Legea nr. 183/2024. Standardele proprii ale organizatiei de cercetare nu pot deroga de
la standardele minimale.

(7) Candidatul care promoveazi examenul incheie cu organizatia de cercetare un act aditional
la contractu! individual de munci existent, fiind incadrat pe postul aferent gradului profesional
superior dobandit, incepand cel mai tdrziu cu data de 1 ianuarie a anului urmiitor celui In care
s-a realizat promovarea.

(8) La examenul de promovare poate parlicipa numai personalul CDI angajat In respectiva

organizatie de cercetare, indiferent de cetdtenie, in conditiile legii.

Art. 2.

(1) in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentelor norme metodologice, fiecare
organizatic de cercetare elaboreazi si aproba regulamentul propriu de promovare pe posturi
corespunzitoare gradelor profesicnale de cercetare-dezvoltare al organizaliei de cercetare,
denumit in continuare regulament propriu de examen.

(2) Regulamentul propriu de examen prevede cerintele minime de pregitire pe care trebuie si
le indeplineasci persoanele care participd la examen, in conformitate cu standardele minimale
aprobate prin ordin comun al ministrului cercetdrii, inovarii i digitalizéirii si al ministrului
educatiei, potrivit prevederilor art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, precum si standardele
proprii ale organizatiei de cercetare, dupd caz. Regulamentul propriu de examen al unei
organizatii de cercetare aflatd in subordinea/coordonarea Academiei Romdne sau a unei
academii de ramuri este avizat conform de Academia Roméni sau de academia de ramurd,
dupd caz.

(3) Regulamentul propriu de examen este aprobat la nivelul organizatici de cercetare si se
publici pe site-ul acesteia.

(4) Promovarea pe posturi corespunzitoare gradelor profesionale ale personalului CDI se
realizeazi potrivit principiului meritului profesional, In baza standardelor minimale si a celor
proprii ale organizatiei de cercetare, dupa caz, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10)
gi (11) din Legea nr. 183/2024.

(5) Standardele minimale aplicabile pentru dobdndirea gradului de cercetitor stiintific gradul
1l - CS 1l si cercetiitor stiintific gradul I — CSI se aprobd prin ordin comun al ministrului
cercetirii, inovirii i digitaliziirii si al ministrului educatiei, in conformitate cu prevederile art.

13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, ia propuncrea Colegiului Consultativ pentru Cercetare-



Dezvoltare si Inovare. denumit in continuare CCCDI. Ordinul se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea 1.

(6) CCCDI defineste pragurile minimale cantitative si/sau calitative pentru  gradele
profesionale CS 11 si CS 1 si stabilesic modul de punctare peptru fiecare criteriu aferent
conferirii celor doud grade profesionale de cercetare-dezvoltare, in conformitate cu prevederile
art. 13 alin. (1) gi (10), precum si ale art. 22 alin. (1) din Legea nr. 183/2024.

(7) in termen de 30 de zile de la data intririi in vigoare a ordinului comun al ministrului
cercetdrii, inovdrii si digitalizarii si al ministrului educatiei previzut la alin. (6), fiecare
organizatie de cercetare are obligatia de a elabora standardele minimale pentru gradul
profesional de cercetétor stiintific gradul HI - CS 111, in conformitate cu prevederile art. 23 alin.
(3) din Legea nr. 183/2024. Orpanizatia de cercetare defineste pragurile minimale cantitative
si/sau calitative pentru gradul profesional de cercetitor stiintific gradul II! si stabileste modul
de punctare pentru fiecare criteriu aferent conferirii gradului profesional de cercetare-
dezvoltare.

() In termen de 30 de zile de la data intréirii in vigoare a ordinului comun al ministrului
cercetdril, inovdrii si digitalizarii si al ministrului educatiei previzut la alin. (5), fiecare
organizatie de cercetare poate impune standardele proprii pentru gradele profesionale de CS 11
si CS 1, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024.

(9) Organizatiile de cercetare nu pot stabili, prin metodologii proprii, prin standardele propri
prevazuate la art. 1 alin. (5), prin criterii si indicatori sau prin alte documente, echivalarea
indeplinirii de cdtre un candidat a standardelor minimale pentru functiile de CS T si CS L.
(10) Regulamentul propriu de examen trebuie si includi si prevederi referitoare 1a sol utionarea
contestatiilor in cadrul organizatiei de cercetare unde se deruleazit examenul. in conformitate

cu prevederile art. 18 alin. (3) si alin. (9) din Legea nr. 183/2024.

CAPITOLUL 11
Conditii minimale de promovare pe funetii si grade profesionale de cereetare,

dezvoltare si inovare superioare

Art. 3.
Organizatiile de cercetare demareazi organizarea examenului pentru promovarea pe un grad

profesional imediat superior celui ocupat la solicitarea persoanei care indeplineste conditiile de



participare la examen, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) i (11) gi ale art. 18 alin.

(6) din Legea nr. 183/2024.

Art. 4.
(1) In cadrul organizatiilor de cercetare, gradele profesionale de cercetare-dezvoltare peniru
care se poate organiza examen de promovare sunt:
a) cercetitori seniori, detindind titlul de doctor:
i. Cercetitor principal (R4): cercetdtor stiintific gradul 1- CS I
fi. Cercetator consacrat (R3): cercetitor stiintific gradul 11 - C5 11;
b) cercetitor recunoscut (R2), detindnd titlul de doctor: cercetator stiintific gradul 111 - CS
111
(2) Echivalenta functiilor si gradelor profesionale de cercetare, dezvoltare si inovare cu
functiile didactice universitare se face in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) — (6) din
Legea nr. 183/2024.
(3) Cercetitorul stiintific gradul 1 care solicitd echivalarea functiei si gradului profesional de
cercetare, dezvoltare si inovare cu functia didactick de profesor universitar, in condititle
stabilite de prevederile Legii fnvafimantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si

completirile ulterioare, gi ale Legii nr. 183/2024, trebuie s detind atestatul de abilitare.

Art. 5.

(1) Conditiile minime de pregitire pe care trebuie sé le indeplineasca persoancle care participi
1a examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de cercetare-dezvoliare sunt
cele previzute la art. 13 alin. (10) §i (11) §i la art. 23 alin. (1) din Legea nr. 183/2024.

(2) Persoanelor pentru care s-a dovedit ¢ au sivérsit una dintre abaterile grave de la buna
conduits in activitatea CDI, previzute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024, le sunt

aplicabile prevederile art. 59 alin. (5) din Legea nr. 183/2024.

CAPITOLUL 11}
Organizarea si desfisurarea examenului
SECTIUNEA 1
Cadrul general

Art. 6.



(1) Organizarea examenelor de promovare se aprobi de ciitre consiliul de administrafie sau de
cétre organele de conducere echivalente, cu respectarea prevederilor art. 3.

(2) Procedura de examen poate i demaratd numai dupi aprobarea organizirii examenului.
Inscrierea la examen se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data aprobirii cererii
personalului CDI care indeplineste conditiile previizute la art. 13 alin. (10} 5i (11) din Legea
ur. 18372024, conform unui calendar stabilit de citre conducerea organizatiei de cercetare.

(3) Regulamentul propriu de examen nu poate contine prevederi discriminatorii privind
candidatii referitoare la: sex, varsti, origine etnici san sociald, orientare politic sau religioas,

cetdtenie, dizabilitdti, conditie sociald sau economica sau alte ti puri de discriminare.

SECTIUNEA a 2-a
nscrierea la examen
Art. 7.
(1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar, in format
electronic, care cuprinde cel putin urmitoarele documente:
a) cererea de inscriere la examen semnatd, la care se anexeazii o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar:
b) lista publicatiilor, lucrdrilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventic selectate de
candidat in functie de relevanta pentru activititile de cercetare stuntificd proprii;
¢) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, in conformitate cu prevederile
art. 13 alin. (1) §i (10) din Legea 183/2024, si a standardelor proprii ale organizatiei de
cercetare, dupd caz, completatd si semnaii de citre candidat;
d} copia diplomei de doctorat; in situatia in care diploma nu a fost eliberati de o institufie
de invatamant superior din Roménia, se depune o copie a atestatului de recunoastere sau
de echivalare a acesteia;
e) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupé caz;
) copia certificatului de cisdtorie sau dovada schimbarii numelui, dupi caz;
g) declaratia pe propria rispundere in care se mentioneazi ¢4, in ultimii 3 ani anteriori
inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanclionat pentru savarsirea unei
abateri grave de la buna conduiti in activitatea CDI previzute la art. 52 alin. (8) din Legea
nr. 183/2024;

h) curriculum-ul vitae semnat de citre candidat;




@

3

i) certificatul medical care s ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de ciitre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 3 funi
anterior derulirii examenului;

j) certificatul de cazier judiciar;

k) declaratia de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnati.
Curricufum-ul vitae al candidatului include:

a) studiile efectuate §i diplomele ob{inute;

b) experienta profesionald si locurile de munci relevante ocupate anterior;

¢) proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, daca este cazal, indicandu-se pentru ficcare sursa de finantare,
volumul finantdrii si principalele publicatii sau brevete de inventic rezultate;

d) premiile sau aite elemente de recunoastere a contributiilor stiinfifice;

e) descrierea narativd a celor mai importante 3 realizdri de la ultima promovare —
maximum 3 pagint.

Dosarul de examen trebuie si contini lista publicatiifor, lucrarilor, articolclor/studiilor,

brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru

care candideazii. Lista este structuratd astfel:

)

a) lista celor mai relevante 10 publicatii stiintifice, precum: cirti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, fucriiti;

b) lista brevetelor de inventie §i a altor titluri de proprietate industriala;

¢} lista cartilor de autor si a volumelor editate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso. publicate In reviste din fluxul stiintific international
principal;

e) lista altor lucrdri si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice
sau apararii nationale.

Organizatia de cercelare specificd in regulamentul propriu de examen forma in care se

depune lista lucriirilor candidatului care nu sunt disponibile in format electronic.

®)

Organizatia de cercetare stabileste prin regulamentul propriu de examen formularele tip

pentru inscrierea la examen: cererea de inscriere la examen, fisa de verificare a indeplinirii

standardelor minimale si a standardelor proprii ale organizatiei de cercetare, dupd caz. si

declaratia de consimgimant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

(6)

Dosarul de examen este depus de candidat in format electronic la adresa de e-mail indicata

de organizatia de cercetare penfru examenul de promovare.



(7} Secretarul comisiei de examen inregisireazi dosarul de examen, comunici nuniirul de
Inregistrare candidatului i transmite dosarul membrilor comisiei de examen.

(8) Secretarul comisiei de examen verifici dacii dosarul de examen este complet In ziua
primirii si Inregistrarii acestuia. fn situatia In care dosarul de examen este mcomplet, secretarul
comisiei de examen solicita candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de
examen pand la data la care expira perioada de depunere a dosarelor de examen.

9) iIn exercitarea atributiilor previzute la alin. (6) si (7), secretarul comisiei de examen
colaboreazi cuw responsabilii de resurse umane din organizatia de cercetare, in conditiile
prevazute in regulamentud propriu de examen.

Art. 8.

fndeplinirea de cdtre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificati
prin avizul juridic al compartimentului de specialitate al organizatiei de cercetare sau al
autoritifii/institutiei publice in subordinea/coordonarea/autoritatea cireia se afi organizatia de
cercetare, in cazul in care aceasta nu are un compartiment juridic propriu, dupd verificarea
indeplinirii standardelor de catre comisia de examen, in conformitate cu prevederile art. 12

alin. (2).

SECTIUNFEA a 3-a
Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor
Art. 9.
(1) Sunt implicate in procedura de examen persoanele care:
a) participd in procesul de decizie referifor la numirea comisiei de examen si a comisiei
de solutionare a contestatiilor;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen sau ai comisiei de sol utionare
a contestatiilor;
¢) participd la evaluarea profesionald sau administrativa in cadrul examenului.
(Z) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoanele care au calitatea de sol/sotie, ruda

sau afin pand la gradul al Ili-lea inclusiv in raport cu candidatul la examen.

Art. 10.
(1) Stabilirea componentei comisiei de examen se realizeazi Tn termen de cinci zile de la

aprobarea organizirii examenului si a calendarului de desfisurare.




(2) Comisia de examen este alcituita in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (7} st art. 22
alin. (2) din Legea nr. 183/2024. Comisia de examen, are in componenta sa un secretar sid
membii, dintre care un membru are calitatea de presedinte.

(3) Din comisia de examen fac parte i doi membri supleanti. in cazul indisponibilititii
participdrii unui membru titular la lucrérile comisiei, presedintele comisiei decide fnlocuirea
acestuia cu un membru supleant, avind gradul profesional sau titlul didactic universitar cel
putin egal cu al celui pentru care se organizeazd examenul.

(4) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor au cate un secretar titular si
un secretar supleant, numiti de conducitorul organizatiei de cercetare. Secretarul titular al
comisiei §i secretarul supleant nu sunt membri ai acestora si nu au drept de vot.

(5) Directorul stiintific/secretarul stiintific/consiliul facultatii. dupad caz, sau conducitorul
organizatiei de cercetare, in cazul entitatilor care nu detin functia de director stiintific/secretar
stiintific ori pentru care nu exista consiliul facultatii, propune componenta nominali a comisiei
de examen. Comisia de examen este aprobatii de consiliul stiintific. de senatul universitar sau
de consiliul prevazut la art. 65 din Legea 183/2024. dupd caz, si se numeste prin act
administrativ al conducitorului organizatiel de cercetare. in cazul in care examenul este
organizat Intr-o organizatie de cercetare aflatii in subordinea/coordonarea Academiei Roméne
sau a unei academii de ramurd, componenta nominald a comisiei de examen este avizata
conform de sectia de specialitate a Academiei Roméane sau a academiei de ramura, dupi caz.
(6) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor i trebuie s
ntruneascd votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.

(7) Lucririle comisiei de examen sunt conduse de presediniele comisiei.

Art. 11.

(1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se face in termen de cinci
zile de la stabilirea calendarului de desfisurare a examenului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din presedinte si doi membri
cercetiitori stiinifici sau cadre didactice universitare, care solutioneaza contestatiile referitoare
la vicii de procedurd, precum si la modul de calculare a punctajelor previzute in fisa de
verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor proprit ale organizatiei de cercetare.
(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului respectiv si sunt specialisti in domeniul disciplinelor

pentru care se organizeaza examen sau in domenii apropiate.



(4) Din comisia de solutionare a contestatiilor fac parte si doi membri supleanti. In cazul
indisponibilititii participirii unui membru titular la lucrdrile comisiei, presedintele comisiei
decide inlocuirea acestuia cu un membru supleant, avand gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al celui pentru care se organizeazi examenul.

(5) Directorul stiintific/secretarul stiintific/consiliul facultafii, dupd caz, sau conducitornl
organizatiei de cercetare, in cazul entitdtilor care nu detin functia de director stiinfific/secretar
stiintific ori pentru care nu existi consiliul faculidtii, propune componenta nominald a comisiei
de solutionare a contestatiilor pentru posturile respective. Comisia de solutionare a
contestatiilor este aprobati de consiliul gtiintific, senatul universitar sau de consiliul prevazut
la art. 65 din Legea 183/2024, dupi caz, si se numeste prin act administrativ al conducitorului
organizatiei de cercetare. in cazul in care examenul este organizat intr-o organizatie de
cercetare aflata in subordinea/coordonarea Academiei Romane sau a unei academii de ramuri.
componenta nominald a comisici de solutionare a contestatiilor este avizaia conform de sectia
de specialitate a Academiei Romane sau a academiei de ramurd. dupa caz.

(6) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor
si trebuie s3 Tntruneascd votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiel.

(7) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) Lucririle comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de presedintele comisiet.

SECTIUNEA a 4-a
Desfigurarea examenului

Art. 12,

(1) La nivelul comisiei de examen, este obligatorie finalizarea examenului Tn termenul prevazut
la art. 20 alin, (2) din Legea nr, 183/2024,

(2) Examenul de promovare peniru obtinerea gradelor profesionale de CS III, CS 11 si CS 1
constd in analiza dosarului de examen, verificarea indeplinirii conditiilor previzute de lege si
acordarea punctajului pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a
candidatului, potrivit prevederilor att. 13 alin. (1) coroborate cu cele ale art. 13 alin. (10) din
Legea nr. 183/2024, si, dupd caz, potrivit prevederilor art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024.
(3) Consiliul stiingific sau senatul universitar, dupd caz, ori consiliul prevazut la art. 65 din
Legea nr. 183/2024, analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de

examen si aprobi raportul asupra examenului prin vot nominal deschis.



SECTIUNEA a 5-a
Rezultatele examenului
Art. 13.
Procesul de evaluare pentru dobéndirea gradului profesional de CS III, CS IJ 51 CS 1 se
desfisoard dupit cum urmeazi:
a) verificarea depdsirii cu minimum 50% a cel putin dous treimi din pragurile minimale
cantilative aferente standardelor minimale prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea nr.
183/2024, precum si a indeplinirii celorlalte praguri minimale si standarde proprii ale
organizafiei de cercetare, dupd caz, stabilite pentru CS 111, CS 11, respectiv CS 1, in
conformitate cu prevederile art. 13 alin, (10) si (11) din Legea nr. 183/2024:
b} dupa analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acordd un
punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munci a candidatului;
in dreptul fiecirui prag cantitativ stabilit prin standardele minimale si prin cele proprii ale
organizatiei de cercetare, dupi caz, s mentioneazi punctajul obtinut de ciitre candidat;
¢) pot fi propusi pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile legale in urma
verificirii realizate potrivit prevederilor lit. a);
d) consiliul stiintific sau senatul universitar, dupi caz, ori consiliul prevazut la art. 65 din
Legea nr, 183/2024. analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu

de examen si aprobi raportul asupra examenului prin vot nominal deschis.

Art. 14

(1) Presedintele comisiei de examen Intocmeste un raport asupra examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen in care sunt
consemnate rezultatele procesului de evaluare §i propune acordarea gradului profesional de
cercetare-dezvoltare candidatului respectiv,

(2) Raporiul asupra examenului este semnat de fiecare membru al comisiei de examen.
Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferenti consiliului
stiinfific sau senatului universitar, dupi caz, care analizeaza respectarea procedurilor stabilite
prin regulamentul propriu de examen si aprobi sau nu raportul asupra examenului, prin vot
nominal deschis.

(3) Punctajele acordate candidatilor de comisia de examen nu pot fi modificate de consiliul
stiingific. de senatul universitar sau de consiliul previzut la art. 65 din Legea 183/2024, dupi

caz.



(4) Dupd aprobarea raportului comisiei de cxamen, acesta este inaintat conducitorului
organizatiei de cercetare.
(5) Rezultatul examenului se transmite candidatubui, in termen de doud zile lucritoare de la

finalizarea acestuia.

Arxt. 15.

(1) Dosarul de examen peniru obiinerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare de CS I
si CS T in cadrul organizatiilor de cercetare se transmite citre Ministerul Cercetérii, Inovirii §i
Digitaliziirii, denumit in continuare MCID, in format fizic sau elecironic cu semndtura
conducitorului organizatiei de cercetare, in vederea analizet administrative, dupa finalizarea
examenului si dupi obtinerea avizului conform al academiei de ramurd, prevazut la art. 10 alin.
(5) din Legea nr. 183/2024, daci este cazul, in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (1) din
Legea nr. 183/2024, cu exceptia examenelor desfasurate in institutiile de Invatimant supetior
si in institutele/filialele Academiei Roméne.

(2) in cazul examenelor desfasurate in institutiile de invitAmant superior se aplici prevederile
art. 14 alin. (4) din Legea nr. 183/2024.

(3) In cazul examenclor desfisurate in institutele/filialele Academiei Roméne se aplici
prevederile art. 14 alin. (3) din Legea nr. 183/2024.

) In situatia in care, in urma analizei administrative, dosarul de examen prevazut la alin. (1)
respectii reglementirile legale in vigoare, precum si prevederile regulamentului propriu de
examen al organizatiei de cercetare, directia de specialitate a MCID inainteazd dosarul citre
CCCDI, in termen de 13 zile de la data primirii §i invegisiréicii acestuia la MCID.

(5) in situatia in care, in wrma analizei administrative, se constata cii dosarul de examen
previizut la alin. (1) este incomplet ori nu respectd reglementarile legale in vigoare, precum si
prevederile regulamentului proprin de examen al organizatici de cercetare, directia de
specialitate a MCID responsabild returncaza dosarul de examen organizatiei de cercetare. in
termen de 15 zile de la data restituirii de catre MCID a dosarnlui, organizatia de cercetare are
obligatia actualizirii acestuia. astfel Incét s fic respectate prevederile legale si sa 1l retrimita
catre MC1D.

(6) Verificarea si avizarea conforma a indeplinirii standardelor minimale de ciitre candidatul
declarat cistigitor in urma examenului pentru acordarea gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare de CS I si CS L pentru examenele desfagurate in organizagii de cercetare, altele

decét institutiile de Tnvitamant superior gi insti tutele/filialele Academiei Romdne, se realizeazi
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de catre CCCDI in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) si (3) si art. 20 alin. (2) din
Legea nr. 183/2024.
7 in cazul candidatifor nemultumiti de decizia CCCDI prin care se infirmi rezultatele
examenului, desfagurat in organizatii de cercetare, altele decit institutiile de vitdmant
superior si institutele/filialele Academiei Roméne, acestia pot depune o contestatie la MCID,
in conditiile previzute la art. 23 alin. (7) — (9) din Legea nr. 183/2024.
(8) Contestatiile sunt analizate la nivelul CCCDL, de citre o comisie de contestatii formati din
specialisti In domeniul disciplinelor pentru care s-a organizat examenul sau in domenii
apropiate, altii decét cei care au verificat initial dosarul de examen.
(9) Modalitatea de constituire a comisiei de contestatii si procedura de solutionare a
contestatiilor se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare al CCCDI.
(10} In termen de 60 de zile de la daia intréirii in vigoare a prezentelor norme metodologice,
Academia Romind si institutiile de nvagimant superior elaboreazi regulamentele proprii de
conferire a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, care se aprobi prin act administrativ
al Pregedintelui Academiei Romaéne sau al rectorului institufiei de invatamant superior, dupi
caz.
SECTIUNEA a 6-a

Solutionarea contestatiilor
Art, 16,
(1) in situatia in care un candidat detine informatii care pot demonstra nerespectarea procedurii
de evaluare, nerespectarea regulamentului propriu de examen si/sau calcularea incorects a
punctajelor in fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale $1 proprii ale organizatiei
de cercetare, acesta poate formula contestatic in termen de doud zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului de ciitre comisia de examen.
(2) Contestatia se formuleazi si se transmite Ia aceeasi adresd de ¢-mail la care s-a transmis
dosarul de examen, cu confirmare de primire §i comunicarea numarului de inregistrare a
acesteia. Contestatia se inainteazi comisiei de solutionare a contestatiilor de citre secretarul
comisiei.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi aspectele din contestatia depusd, pe care
o solutioneazi in termen de doud zile lucritoare de la inregistrarea acesteia.
(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport, pe baza

referatelor intoemite de fiecare membru al comisiei.
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(5) Raportul asupra contestatiilor depuse este semmnat de fiecare membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite
raportul i documentatia aferentd consiliului stiintific sau senatului universitar. dupd caz, care
analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de examen si aproba sau
infirmé raportul asupra contestatiilor, prin vot pominal deschis.

(6) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este Inaintat de cétre consiliul stiintific,
senatul universitar sau consiliul previzut la art. 65 din Legea 183/2024, dupd caz,
conducitorului organizatiei de cercetare, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale
examennlui.

(7) Regulamentul propriu de examen prevazut fa art. 2 alin. (2) include prevederi referitoare
la solutionarea contestatiilor.

(8) Sesizirile depuse la MCID cu privire la neindeplinirea standardelor minimale si a celor
proprii ale organizatiei de cercetare. dupi caz, precum si la nerespectarea prevederilor
prezentelor norme metodologice, se analizeazi in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (6)
- (8) Legii nr. 183/2024 si a procedurii de verificare a sesizdrilor, aprobatd prin ordin al

ministrului cercetarii, movarii si digitalizarii.

SECTIUNEA a7-a
incadrarea pe post

Art. 17.
(1) in urma aprobirii rezultatului examenului desfasurat in organizagii de cercetare, altele decat
institutiile de invafimént superior sau institutele/filialele Academici Romdne, conducatorul
organizatiei de cercetare emite decizia pentru incadrarca pe post si acordarea gradului
profesional de cercetare-dezvoltare de CS [1I candidatului promovat.
(2) In urma aprobarii rezultatului examenului desfiisurat in institutiile de Invaimant superior
sau in institutele/filialele Academiei Roméne, conducatorul organizatiei de cercetare emite
decizia privind incadrarea pe postul de CS 111 candidatului promovat, in urma acordérii
gradului profesional de cercetare-dezvoltare prin act administrativ al conductorutui institutiet
de invatAmant superior san a Presedintelui Academiei Roméne, dupd caz.
(3) In wrma aprobirii rezuliatului exarnenului. conducatorul organizatiei de cercetare emite
decizia privind incadrarea pe postul de CS I si CS I candidatului promovat, in urma acordari

gradului profesional de cercetar -dezvoltare prin ordin al ministrului cercetarii, inovéri si



digitalizarii sau, dupd caz, prin act administrativ al conductorului institutiei de nvitamant

superior sau a Pregedinielui Academiei Romadne.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 18.

(1) Fiecare organizatie de cercetare, in cadiul céreia a fost organizat examen de promovare,
infocmeste anual un raport sintetic privind organizarea si desfisurarea examenului, care se
transmite anual, in termen de 45 de zile de la finalul anului calendaristic pentru care se face
raportarea, in format electronic, cu adresi de inaintare, ciitre MCID, cu primirea unui numar
de inregistrare.

(2) Persoancle implicate in procedura de examen, potrivit prevederilor art. 9, rispund in fata
conducerii organizatiei de cercetare pentru buna desfisurare a examenelor de promovare, in
conditiile respectdrii normelor de calitate, de etici §i deontologie profesionali a personalului

CDI si a legislatiei in vigoare.
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